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"Педагогическое проектирование как метод повышения 

уровня компетентности педагога и обновления модели 

методической работы в ДОО" 

"Модель интегрированного планирования 

воспитательно-образовательного процесса в ДОО в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования"

"Формирование системы развития субъектности детей 

и педагогов в условиях внедрения федерального 

государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования"

Муниципальные инновационные площадки ДОО№85

2012-2015
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Модель организационно-методической службы 

МБДОУ  «Детский сад № 85»

Рабочая группа по введению ФГОС ДО (по разработанному плану)

Совет ДОУ- постоянно

действующий орган 

соуправления 

ПМПк ДОУ :

курирует деятельность

в  группах

компенсирующей

направленности

Экспертная группа

и аттестационная 

комиссия.

Медико -

педагогическое

совещание:

курирует 

деятельность

в  группах

раннего возраста

Творческие микро-группы (ТМГ):

«Планировщики»

«Проектировщики»

«Репортёры»

«Школа ИКТ»

«Служба мониторинга и

оценки  качества»

Проектный Совет 

курирует инновационную  

и метод.  деятельность

Педагогический

совет –постоянно 

действующий орган

соуправления ДОУ

Формы взаимодействия ТМГ и профессионального 

совершенствования педагогов на уровне ДОО:

-взаимодействие с рабочей группой по введению ФГОС 

-участие в разработке ОП ДОО

-разработка планов по самообразованию

-разработка и защита проектов; планирования

-активное участие в семинаре «Азбука Стандарта»

-совместные заседания ТМГ, отчёты  о работе на 

педсоветах и  семинарах

-участие в заседаниях комиссии по распределению 

стимулирующих выплат



Компоненты и критерии профессиональной компетенции 

педагогов ДОО

Компетентность

в знании методик и 

современных технологий

обучения и воспитания 

детей дошкольного 

возраста

Компетентность 

в организации 

педагогической

деятельности, 

коммуникабельность

Компетентность

в области

личностных

качеств

Компетентность 

в обеспечении

информационной

основы  

педагогической

деятельности

Успешность 

педагогической 

деятельности

Компетентность

в постановке

целей и задач

педагогической

деятельности

Компетентность

в разработке

программы

педагогической

деятельности

Компетентность 

в осознании  и понимании

значимости  внутренних 

мотивов к творческой 

деятельности 

Компетентность  

в оценивании себя и

результатов своей

деятельности и 

поведения



Методические разработки педагогов ДОО



Комплексное планирование 

воспитательно-образовательной деятельности с детьми по всем возрастам



Программа личностного и профессионального роста педагогов 

ДОО



Методические рекомендации по разработке 

программы личностного роста

СТРУКТУРА ПОСТРОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ САМОРАЗВИТИЯ 

ПЕДАГОГОВ ДОО

Аналитический этап

Диагностический этап

Организационно-деятельностный этап

Рефлексивный этап

Тема 

программы личностного роста

Цель программы личностного роста

Задачи программы

ФИО 

Должность

ДОО

Категория 

Срок реализации программы



Аналитический этап

• достижения педагога

• образование

• курсы повышения 

квалификации

• дополнительное 

образование 

• перспективы роста



Диагностический этап-методика Е. В. Волковой 

Критерии:

1-Активность

2-Способность к рефлексии

3-Свобода выбора и 

ответственность за него

4-Уникальность субъекта 

5-Понимание и принятие 

другого

6-Саморазвитие



Организационно-деятельностный этап

• формы и методы

• ожидаемые результаты

• показатели 

профессионального 

роста

• методы мониторинга 

профессионального 

роста

• сроки реализации



Рефлексивный этап

• Эффективность.

• Результаты.

• Саморазвитие.

• Что изменилось?

• Что получилось?

• Чем полезен опыт?

• Чему научился?



Интерактивные  технологии в ДОО

Воспитатель РППСРебёнок

Интерактивные 

технологии

Работа в 

парах

Работа в малых 

группах

Хоровод

Интервью Карусель

Цепочка

Аквариум

Дерево 

знаний

Групповой 

сбор

План-

паутинка

Ментальная 

карта



МЕТОД «МЕНТАЛЬНЫХ КАРТ»



МЕТОД «МЕНТАЛЬНЫХ КАРТ»



Пособия для детей



Технология мастерских



Диссимиляции опыта 



Публикации в СМИ 






