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 Смысл коучинга для родителей  – развитие у   

ребенка творческих способностей, самостоятельности, 

уверенности, готовности нести ответственность за свои 

поступки. 

 

 Коучинг для родителей базируется на знаниях в 

области возрастной физиологии, возрастной 

психологии, педагогики, нейробиологии. 



Фокус в сложных ситуациях не на 

ПРОБЛЕМУ, а на РЕШЕНИЕ 

Развитие и обучение с акцентом не на 

НЕДОСТАТКИ, а на СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ 

Обучение не на  

ОШИБКАХ, а на УСПЕХЕ 

Ориентир  не на то, 

ЧТО БЫЛО, а на то что МОЖЕТ БЫТЬ в будущем 

Родитель – это 

не ЗАДАНИЕ и КОНТРОЛЬ, а ВЫЗОВ и ПОДДЕРЖКА 





Ребенок может быть 
другим, отличаться от 

других 

Ребенок может 
создавать свой опыт,  
совершать ошибки 

Ребенок может 
выражать негативные 

эмоции 

Ребенок может 
хотеть большего 

Ребенок может сказать 
«нет», но последнее  

слово остается за 
родителями 



Каждый ребенок-талант 

Изменения и 
развитие ребенка не 
только  возможны, 

но и неизбежны 

У ребенка есть все 
необходимые ресурсы 

для развития 

Ребенок в каждый 
момент времени 

делает наилучший 
выбор для себя 

В основе любого 
принятого решения или 

действия  лежит 
позитивное намерение  



0-7 лет-родитель учитель (ЗНАНИЯ) 

7-12 лет родитель администратор ( ПРАВИЛА) 

С 12 лет родитель -коуч (КОНТАКТ) 



 
  
 

100 СЛОВ, 
которые следует употреблять в работе с детьми 

 
 Главная заповедь учителя – заметить даже самое 
маленькое продвижение ученика вперёд и поддержать его успех. 
 
 Прекрасно * Молодец * Удивительно * Я горжусь тобой * Ты 
хорошо постарался *  Великолепно * Прекрасно! * Великое открытие * 
Огромный успех * Я восхищаюсь тобой * Ты хороший друг * Выдающаяся  
работа * Ты делаешь хорошие успехи * Ты быстро продвигаешься вперѐд * 
Я уважаю тебя * Мне нравится ответственный человек * Ты уникален * 
Отлично * Феноменально * Огромное достижение * Ты – победитель * Мы 
на верном пути * Изумительно * Превосходно * Я знала, что ты сможешь 
это сделать * Я верю в тебя * Ты добился большого успеха * Выдающаяся 
работа * Как хорошо * Как умно * Ты внимательный * Твоя аккуратность 
радует *  Мне очень важна твоя помощь* Я не видела ничего подобного! 
*Именно этого мы давно ждали *Прекрасное начало *Это как раз то, что 
нужно* Очень эффектно!* Работать с тобой просто радость! 

ПОМНИТЕ! 

Добрая улыбка стоит 1000 слов! 



Поддерживающая среда для  

девочки 





ЛЮДИ, КОТОРЫЕ СДЕЛАЛИ ЗНАЧИМЫЙ, 

ПОЗИТИВНЫЙ ВКЛАД В МОЁ РАЗВИТИЕ И 

ЗНАНИЕ 

Они… 

 Относились ко мне как к равному 

 Уделяли мне свое время и внимание 

 Слушали мою точку зрения 

 Верили, что у меня получится 

 Бросали мне вызов 

 Давали  удовольствие  и энтузиазм 

 Давали поддержку 

 Наделяли уважением, принятием и доверием 



УСЛОВИЯ ДЛЯ РОСТА И РАЗВИТИЯ 

Я чувствовал себя с ними…. 
 

 

 Особенным 

 

 Оцененным 

 

 Уверенным 

 

 Верящим в себя 



ЧЕТЫРЕХШАГОВАЯ МОДЕЛЬ  

«Я – СООБЩЕНИЯ» 
1. ЧУВСТВО  

-Меня раздражает… 

 

2. ФАКТ  

-когда опаздывают… 

 

3. ЖЕЛАНИЕ  

-Мне хотелось, что бы ученики вовремя 

приходили на занятия… 

 

4. ПОСЛЕДСТВИЯ  

- и тогда мы сможем найти общий язык. 

 



Составить  

«Ты-высказывание» и 

 «Я-высказывание» 

 

Ситуация 1. Ребѐнок поел и оставил 

тарелку на столе. 

Ситуация 2.Ребенок нарушает 

дисциплину в общественном 

транспорте. 

Ситуация 3. Ребенок капризничает и не 

хочет учить уроки.  
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Благодарю за внимание ! 


